
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 65f92bbcb82f33e976e432a3 στις 19/03/24 12:56
1

        
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ              
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ                       
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Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ & ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

                           Προς 
                       Δημοτική Επιτροπή
                                                        

ΘΕΜΑ: «Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028»
Σχετ    : η αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-3-2024 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών

Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι:
Με την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις 

Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
διοίκησης 2025-2028.

Στις  διατάξεις  του  άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής  
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» προβλέπεται 
ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών  
επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται  
για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας :
α.  Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, 
β.   το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 
γ.    οι  στρατηγικές  προτεραιότητες  του  φορέα  για  τη  διαχείριση  του  ανθρώπινου δυναμικού του, 
δ.  οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι  κάλυψης  
αυτών,  μέσω  μετατάξεων  ή  προσλήψεων,  σύμφωνα  με  την ισχύουσα νομοθεσία. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών ανέπτυξε ηλεκτρονική εφαρμογή και για τον Πολυετή Προγραμματισμό  
Προσλήψεων με στόχο τη λειτουργία ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης ανθρώπινου  
δυναμικού της δημόσιας διοίκησης. Η εφαρμογή  έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου και η χρήση της αφορά τις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των  
εποπτευομένων  φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους Ο.Τ.Α. α`  
και β` βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους. 

Τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν κατόπιν αξιολόγησης των αναγκών κάθε φορέα, 
με γνώμονα τη δυνατότητα κάλυψης  της  προκαλούμενης  δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε  
έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως με τον ισχύοντα Οργανισμό.

Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες θα υποβάλλουν αιτήματα τόσο για τους ίδιους , όσο και για τους 
φορείς που ‘’εποπτεύουν’’ σύμφωνα με τις οδηγίες της ανωτέρω Εγκυκλίου, συνεπώς ο Δήμος θα 
συνυποβάλλει στην εφαρμογή και τα τυχόν αιτήματα του ΝΠΙΔ του.

Σημειώνεται ότι η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως και 
τις 22-03-2023, ενώ μετά το πέρας της ανωτέρω προθεσμίας δεν θα είναι δυνατή πλέον η υποβολή 
αιτημάτων.  

Ο Δήμος μας με τα αριθμ. πρωτ. 14205/17.02.2023, 17116/02.03.2023 και 97538/23.11.2023 
έγγραφα προς το ΥΠ.ΕΣ., είχε αιτηθεί:
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Την τροποποίηση-συμπλήρωση της ΠΥΣ 31/27-09-2022, έτσι ώστε να εγκριθούν τουλάχιστον 
είκοσι δύο (22) προσλήψεις τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας, για το έτος 2023, οι οποίες 
αφορούσαν:

Α) τις έκτακτες, μη αναμενόμενες, μη προβλεπόμενες και μη υπολογιζόμενες αποχωρήσεις 
τακτικού προσωπικού έτους 2022 (μηνός Νοεμβρίου 2022) - 7 άτομα
Β) τη στελέχωση της Υ.ΔΟΜ. του Δήμου, από υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - 9 
άτομα
Γ) την αποχώρηση στελεχών της Διεύθυνση Πρασίνου - 2 άτομα (ΠΕ Δασολόγων & ΠΕ Γεωπόνων)
Δ) τη σύσταση και στελέχωση νέου Κ.Ε.Π. στη Δ.Ε. Πεύκων, από υπαλλήλους της Διεύθυνσης  
Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών - 4 άτομα

Και ενώ υπήρχε η υπόσχεση τόσο του πρώην Υπουργού Εσωτερικών κ. Βορίδη όσο και της τότε 
ιεραρχίας του Υπουργείου Εσωτερικών, για την έγκριση πρόσληψης 10 θέσεων τακτικού προσωπικού για 
το 2023, των ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στον παρακάτω Πίνακα (παρά το γεγονός ότι το σχετικό 
μας αίτημα αφορούσε 22 θέσεις συνολικά), οι θέσεις αυτές λόγω παραλείψεων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, δεν περιλήφθηκαν στον Προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023:

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 2023

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΕΟΔΟΜΩΝ-ΧΩΡΟΤΑΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 1
ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 1
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2
ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2
ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1
ΣΥΝΟΛΟ ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 10

Σε συνεννόηση με τις υπηρεσίες του Υπουργείου, προχωρήσαμε στην υποβολή αιτήματος για τον 
προγραμματισμό προσλήψεων του 2024, στο οποίο συμπεριλάβαμε και το αίτημα του 2023, με τη 
δέσμευση πως θα εγκρινόταν για το δήμο μας οι 10 θέσεις του 2023, που λόγω παραλείψεων δεν 
περιλήφθηκαν, επιπλέον των θέσεων που αιτηθήκαμε για το 2024, ήτοι συνολικά 43 ατόμων, όπως 
φαίνεται στον  παρακάτω Πίνακα Προγραμματισμού Προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 2023

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 6
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 1
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2
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ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ/ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1
ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 6
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 4
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 6
ΣΥΝΟΛΟ ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 43

Ωστόσο, στην έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024, 
επαναλήφθηκε η παράλειψη του προηγούμενου έτους (2023) και:

▪ αφενός δεν περιλήφθηκαν οι αιτούμενες 10 θέσεις του 2023 και
▪ αφετέρου εγκρίθηκαν μόνο 7 θέσεις για το έτος 2024 (έγκριση 7 θέσεων, επί συνόλου 43 

αιτούμενων θέσεων, ανάλογων με τις αντίστοιχες αποχωρήσεις προσωπικού, όπως 
αναλυτικά περιγράφονται στο αριθμ. πρωτ. 14205/17.02.2023 έγγραφό μας).

Η έγκριση μόνο 7 θέσεων, είναι μια πολύ αρνητική εξέλιξη για το δήμο μας, ο οποίος χάνει χωρίς 
να ευθύνεται τουλάχιστον 36 θέσεις τακτικού προσωπικού.

Υποβλήθηκε ξανά το αίτημα του προγραμματισμού προσλήψεων για το 2024, με την παράκληση 
να εγκριθούν συμπληρωματικά τουλάχιστον οι αιτούμενες θέσεις του 2023, δίχως ωστόσο να τύχει 
θετικής ανταπόκρισης από το Υπουργείο.

Υπενθυμίζουμε ότι εκκρεμεί ακόμη η πλήρωση των παρακάτω θέσεων:

1) H αντικατάσταση από το ΑΣΕΠ των διορισθέντων της 13Κ/2021, οι οποίοι δεν αποδέχτηκαν το 
διορισμό τους (μία θέση ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών & μία θέση ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών).

2) H πλήρωση των δύο εγκεκριμένων θέσεων τακτικού προσωπικού έτους 2022 (μία θέση ΠΕ 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & μία θέση ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών), από επιλαχόντες 
της 13Κ/2021, σύμφωνα με την ΠΥΣ 50/2021.

3) Η αναπλήρωση οκτώ (8) θέσεων προσωπικού του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» :

01.ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ-2 ΘΕΣΕΙΣ
02.ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ-2 ΘΕΣΕΙΣ
03.ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ – 1 ΘΕΣΗ
04.ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ – 3 ΘΕΣΕΙΣ

4) Η πλήρωση 10 θέσεων Δημοτικής Αστυνομίας (διαδικασία που βρίσκεται σε εξέλιξη).

5) Η πρόσληψη 7 ατόμων που εγκρίθηκαν για το Δήμο μας, στο πλαίσιο του προγραμματισμού 
προσλήψεων έτους 2024 (δεν έχει ξεκινήσει ακόμη η διαδικασία).

Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τις οδηγίες του Υπουργείου, σας γνωρίζουμε ότι 
κατόπιν συνεκτίμησης των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων, των οικονομικών δεδομένων και των 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και έχοντας υπόψη την επάρκεια πιστώσεων για την πρόσληψη 
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τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας  γίνεται προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
διοίκησης 2025-2028 ως εξής:  

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2025 2026 2027 2028

ΠΕ 1 1 0 1
ΤΕ 0 1 1 0
ΔΕ 1 1 1 4
ΥΕ 1 2 0 0
ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 0 0 0 0
ΕΕΠ 0 0 0 0
ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 0 0 0 0

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Η αποστολή του Δήμου Νεάπολης-Συκεών επικεντρώνεται σε θέματα 
Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος, Ποιότητας ζωής και εύρυθμης 
λειτουργίας των πόλεων και των οικισμών, Απασχόλησης, Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης, Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Πολιτικής Προστασίας. Οι προγραμματιζόμενες προσλήψεις-
μετατάξεις θα στηρίξουν συνολικά τη λειτουργία του Δήμου 
Νεάπολης-Συκεών, με ιδιαίτερη έμφαση σε έργα και δράσεις των 
προαναφερθέντων τομέων.

ΕΤΟΣ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΤΟΝ 
ΚΛΑΔΟ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 
ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΤΟΝ 
ΚΛΑΔΟ

ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 
ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑΣ

2025 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 46 1 11 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 30 0 18 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ΔΕ 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ

1 18 0 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

2026 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 46 0 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1 71 1 35 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 30 1 18 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ/ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 8 0 1 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ
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ΕΡΓΟΥ
ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ΔΕ 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ

1 18 0 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

2027 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΓΕΩΠΟΝΩΝ

1 4 0 4 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ΔΕ 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ

1 18 1 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

2028 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 46 1 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

1 14 0 3 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1 71 1 36 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

1 35 1 13 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ΔΕ 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ

1 18 1 13 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

Σύμφωνα λοιπόν με τα προαναφερθέντα και επειδή για την υποβολή του πολυετή  
προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028 θα πρέπει να έχει προηγηθεί  
απόφαση της οικείας Δημοτικής Επιτροπής (άρθρ. 9 του ν.5056/2023), 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ

ΣτηΣτη  ΔημοτικήΔημοτική  ΕπιτροπήΕπιτροπή  νανα  εγκρίνειεγκρίνει  ττον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 
δημόσιας διοίκησης 2025-2028 ως εξής:

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2025 2026 2027 2028

ΠΕ 1 1 0 1
ΤΕ 0 1 1 0
ΔΕ 1 1 1 4
ΥΕ 1 2 0 0
ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 0 0 0 0
ΕΕΠ 0 0 0 0
ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 0 0 0 0

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ 
ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Η αποστολή του Δήμου Νεάπολης-Συκεών επικεντρώνεται σε θέματα 
Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος, Ποιότητας ζωής και εύρυθμης λειτουργίας των 
πόλεων και των οικισμών, Απασχόλησης, Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης, Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Πολιτικής Προστασίας. 
Οι προγραμματιζόμενες προσλήψεις-μετατάξεις θα στηρίξουν συνολικά τη 
λειτουργία του Δήμου Νεάπολης-Συκεών, με ιδιαίτερη έμφαση σε έργα και 
δράσεις των προαναφερθέντων τομέων.
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ΕΤΟΣ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΤΟΝ 
ΚΛΑΔΟ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 
ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΤΟΝ 
ΚΛΑΔΟ

ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 
ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑΣ

2025 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 46 1 11 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 
ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 30 0 18 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 18 0 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

2026 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 46 0 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1 71 1 35 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 30 1 18 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

1 8 0 1 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 18 0 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

2027 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΓΕΩΠΟΝΩΝ

1 4 0 4 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 18 1 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

2028 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 46 1 12 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

1 14 0 3 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1 71 1 36 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

1 35 1 13 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 18 1 13 ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΡΕΜΜΟΤΗΤΕΣ

Ο Αντιδήμαρχος
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Οικονομικών Υπηρεσιών, Διοικητικών Υπηρεσιών, Κ.Ε.Π. 
και Στήριξης της Επιχειρηματικότητας

Ωραιόπουλος Λάζαρος
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